PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. gruodiioﬁ. potvarkiu
Nr. B4-6+

MOLETY PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Moléty pradinés mokyklos (toliau — Istaiga) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybé yra priskiriama biudzZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybeés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti Istaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso buidu skiria j pareigas ir atleidZia i§ jy, taip pat vykdo kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka Moléty rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanCiais Istaigos veikla, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés
tarybos spendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, [staigos nuostatais ir §iuo pareigybés aprasymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas darbuotojas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Istaigos direktorius, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:



9.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZints kaip lygiaverte uZsienyje jgyta
kvalifikacija;

9.2. atitikti bent vieng i§ §iy reikalavimy:

9.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staZa;

9.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus §vietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacij, taip pat turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri
atitinka VI ar aukstesn]j kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprada, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprado patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apragas);

9.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir apraSo 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

9.3. turéti LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus
aukStasias mokyklas) vadovams aprafo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas;

9.4. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieneriy mety §vietimo
organizavimo ir (ar) priezifiros nepertraukiamg patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje
arba §vietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant
organizacijai, padaliniui ar struktiiri§kai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny,
vadovaujanéiy organizacijai, padaliniui ar struktiriSkai apibréZtai asmeny grupei, pavaduotojo
funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy
asmeny grupés darba;

9.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti treciaja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijg, apibréZta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprago
patvirtinimo®;

9.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su



jghdziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie¢iy). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo | valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apralu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. UZsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas auks$tojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maZiau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uZsienio
kalbos mokéjimo lygj;

9.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

IIT SKYRIUS
STIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Istaigos direktorius, einantis §ias pareigas vykdo Sias funkcijas:

10.1. nustato Jstaigos vidaus struktiira, Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasa;

10.2. tvirtina mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ jo staigos
darbuotojus, juos skatina;

10.3. nustato Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu biudZzetinéje jstaigoje
néra sudaryta kolektyviné sutartis;

10.4. priima mokinius | [staiga ir sudaro mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

10.5. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su darbuotojy atstovais ir
Istaigos taryba, tvirtina Istaigos vidaus tvarkos taisykles, jose nustato mokiniy teises, pareigas ir
atsakomybe;

10.6. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

10.7. vadovauja [staigos strateginio plano, metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy vykdymui;

10.8. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Jstaigoje,
organizuoja ir koordinuoja [staigos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti,

analizuoja ir vertina [staigos veikla;



10.9. jgyvendindamas savo funkcijas ir teisés akty nustatytus reikalavimus, leidZia jsakymus
ir atlieka kitas teisés aktuose ir pareigybés apra§yme numatytas funkcijas;

10.10. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes Jstaigos veiklos organizavimui;

10.11. Jstaigos vardu sudaro sutartis [staigos funkcijoms atlikti;

10.12. organizuoja [staigos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

10.13. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja [staigos turts, 1é3as ir jais disponuoja,
rilpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojimg, uZtikrina veiksmingg [staigos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos
funkcionavimg ir tobulinimg, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
keliamy reikalavimy jgyvendinima;

10.14. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jiems sglygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams uZtikrina
galimybeg atestuotis ir organizuoja jy atestacija §vietimo mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

10.15. inicijuoja [staigos savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veikla;

10.16. bendradarbiauja su mokiniy tévais (jtéviais, globéjais), pagalbg mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban&iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

10.17. sudaro [staigos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

10.18. vaiko minimalios ir vidutinés priezidiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j Moléty
rajono savivaldybés mera dél minimalios prieZiiiros priemoniy vaikui skyrimo;

10.19. tais atvejais, kai smurtauja ar smurta patiria mokinys, apie pastebétg smurto atvejj
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, pranefa ir smurtaujan¢io (smurtaujanéiy), ir
smurtg patyrusio (patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (jtéviams, globéjams), ir vaiko teisiy ir
teiséty interesy apsaugg uZztikrinanéiai valstybeés ir savivaldybés institucijai pagal kompetencija;

10.20. tais atvejais, kai smurtauja ar smurta patiria mokytojai, kiti Jstaigos darbuotojai, apie
ivykusj smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, praneSa savivaldybéje
veikianciai Svietimo pagalbos tarnybai ar atitinkamam psichologinés pagalbos teikéjui, su kuriuo
savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo, ir
rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos;

10.21. imasi priemoniy, kad [staigos mokiniai, jy tévai (jtéviai, globé&jai) turéty galimybe
neatlygintinai gauti psichologing pagalbg;

10.22. uztikrina, prizilri ir atsako uz gera ir veiksmingg vaiko minimalios prieZiiiros

priemoniy vykdyma mokykloje;



10.23. uZ mokinio elgesio normy paZeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir Jstaigos darbo tvarkos
taisyklése;

10.24. atstovauja Istaigai kitose institucijose;

10.25. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

10.26. organizuoja [staigos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

10.27. organizuoja ir koordinuoja [staigos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, analizuoja
Istaigos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uZ Jstaigos veiklos rezultatus;

10.28. inicijuoja Istaigos veiklos jsivertinimag;

10.29. atsako uz asmens duomeny apsaugsg;

10.30. atsako uZ informacijos apie [staigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacijg, svarbiausius mokyklos i$orinio vertinimo rezultatus, Jstaigos tradicijas ir pasiekimy
skelbima;

10.31. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja triikkstamy
mokytojy paieska;

10.32. atlieka kvalifikuoty darbuotojy vertinima;

10.33. atsako uZ Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi [staigoje, atsako
uZ demokratinj Jstaigos valdyma, tinkama funkcijy atlikimg, uZtikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, bendruomenés nariy informavima su Istaigos veikla susijusiais klausimais, Pedagogy
etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjimg, sveika, saugia, uZkertandia kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka, tinkamg funkcijy atlikimg, nustatyty
Istaigos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimg, Jstaigos veiklos rezultatus;

10.34. kiekvienais metais teikia ]staigos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
internetinéje Jstaigos svetainéje paskelbia savo mety veiklos ataskaita, teisés akty nustatyta tvarka;

10.35. athieka kitas funkcijas, nustatytas Istaigos nuostatuose ir Jstaigos direktoriaus

pareigybés aprasyme.




